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Tirkiye’de bazi sendikalarin en blytk hatalarindan biri, en temel konulardaki haklarindan
haberdar olmamalari; haberdar olduklarinda da bu haklari kullanmaktan kaginmalaridir. Kullaniimasi
ihmal edilen en 6nemli hak ise, Anayasa’nin 90. maddesinde 2004 vyilinda yapilan degisiklik
sonrasinda Tirkiye Cumbhuriyeti tarafindan onaylanmis uluslararasi sozlesmelerin  dogrudan
uygulanirlik kazanmis olmasidir. Diger bir deyisle, onaylanmis uluslararasi s6zlesmenin hikimleriyle
ic mevzuat hikimleri gelisirse, yargiglarimiz, celisen i¢c mevzuat hiikiimlerini yok hilkminde (zimnen
milga) saymak ve uluslararasi sézlesmenin hiikiimlerini dogrudan uygulamak zorundadir. Bu tutum
tercihe birakilmamistir; Anayasanin emredici hiikmidir. Ancak bu dizenlemenin Uzerinden 7 vyil
gecmis olmasina karsin bu konudaki cehalet ve duyarsizlik biyiik 6l¢clide sirmektedir.

Bu konuda iki sendikayi kutlamak gerekiyor.

Yargi-Sen, yargiglarin, cumhuriyet savcilarinin ve yiiksek mahkeme Gyelerinin 20 Ocak 2011 gilinii
kurduklar sendikadir. 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu’na gore, bu kisilerin sendika
kurmalari yasaktir. Ayrica, meslek sendikasi kurulmasi konusunda da yasak getirilmistir. Ancak,
Turkiye’nin onaylayarak dogrudan uygulanirhk kazandirdigi 87 sayili ILO S6zlesmesine gore, bu kisiler
meslek sendikasi kurabilirler. Yargi-Sen’in kurulusu, uluslararasi s6zlesmelerin dogrudan uygulanirhgi
temelinde saglanan bir hakkin kullanilmasi agisindan son derece 6nemlidir.

Ancak Ankara Valiligi bu konuda farkh disiinmektedir.

Ankara Valiligi, 11 Mart 2011 giinii Ankara Nobetci Is Mahkemesi’ne basvurarak, Yargi-Sen’in
faaliyetlerinin durdurulmasi icin bir dava acti.

Yargi-Sen Yonetim Kurulu 15 Mart 2011 gind yaptigr aciklamada, “hukukun egemen kilinacagi”na
olan inancini belirttikten sonra, tiim yasal kurum ve kuruluslardan destek istedi.

KESK’e bagh SES-Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi da dnemli bir adim atiyor.

Yirtrlakteki calisma mevzuatina gore, memurlar ve sozlesmeli personel ayri, isciler ayri
sendikalarda orgitlenmek zorundadir. Kamu calisanlari sendikacilik hareketi ilk ortaya ¢iktiginda
Ortak Calisanlar Yasasini, isci-memur-sézlesmeli personel ayrimi yapilmaksizin tiim Gcretli calisanlarin
ayni ¢ati altinda orgitlenmesini savunurdu. Nedense, bu talep daha sonraki yillarda geri plana itildi.

SES, saglik iskolunda taseron isgilerini 6rgltlemeye baslyor.

Bu adim son derece 6nemlidir.

Bizim mevzuatimiz, iscilerle memurlarin ayri sendikalarda orgitlenmesini 6ngériyor; ancak bu
diizenleme, Tirkiye tarafindan onaylanarak dogrudan uygulanirlik kazanmis olan 87 sayilh ILO
Sozlesmesi ile celisiyor. Anayasanin 90. maddesinin emredici hiikmine gore, ic mevzuattaki bu
yasaklar yok hilkmiindedir. Kamu emekgilerinin 6rgiti olan SES'in isci statlislinde istihdam edilenleri
orgitleme hakki vardir. SES’in bu dogrultuda atacagl adimlar, Tirkiye’de calisma yasaminin
demokratiklestirilmesi agisindan, varolan haklarin kullanilmaya cesaret edilebilmesi agisindan son
derece 6nemlidir.

Yargl-Sen ve SES, sendikalarin cogunun farkinda bile olmadiklari bir hakki kullaniyor. Bu girisim, en
az Tekel eylemi kadar 6nemlidir; etkileri ise cok daha buyuktir.

Tekel eylemine verilen destek, Yargi-Sen ve SES’ten esirgenmemelidir.



