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Cumbhuriyet Halk Partisi’nin 22 Temmuz 2007 Genel Secimler igin hazirladigi secim bildirgesi
yayimlandi (Pusula ’07, Simdi Degisim Zamani, Simdi CHP Zamani). Bu bildirgenin
¢alisma yasamina iliskin béliminde dikkatimi ¢eken bazi noktalari ele almayi dislindim.
Anlasildi§i kadariyla, bildirgenin bu bdlimU UGzerinde ciddi bir calisma yapiimamis.

Bildirgede soyle deniliyor: “Calisma yasami normlarini, ILO standartlari tzerine ¢ikaracagiz.
Kamu calisanlarina “grevli toplu s6zlesme hakkini” taniyacagiz.” (s.42)

Cumbhuriyet Halk Partisi’'nin sec¢im bildirgesinin bu béliminli hazirlayanlar sé6zina ettikleri
konuyu fazla incelemeden vaadlerde bulunmustur. Calisma yasami normlarinin [LO
standartlarinin Gzerine ¢ikariimasi iddiasinda bu hava seziliyor. ILO standartlari bazi alanlarda
yetersizdir. Ancak, Ozellikle sendikal hak ve Ozgurlikler alaninda, ILO’nun 87 ve 98 sayili
Soézlesmeleri ile tagseronlukla micadelede ILO’nun 94 sayili S6zlesmesi son derece ileri haklar
tanimaktadir. Ayrica, “ILO standartlar” denildiginde, ILO’nun yetkili organlarinin kararlari da
kapsama girmektedir. Ozellikle ILO Orgutlenme Ozglrligli Komitesi'nin ILO Yoénetim Kurulu
tarafindan da onaylanan ve ILO Resmi Gazetesi'nde yayimlanan kararlari, son derece genis
kapsamhidir. Bildirgeyi hazirlayan uzmanlarin bu kaynaklari kullanmadiklari ve hatta
bilmedikleri anlasiimaktadir. Bu konuda o6nerim, PSI (Uluslararasi Kamu Goérevlileri
Federasyonu) lyesi 9 sendikamizin kisa bir sure once birlikte cevirtip yayimladiklari kitabi
edinmeleri ve incelemeleridir (ILO, Orgutlenme Ozgurligl, UCO Yonetim Kurulu Orgitlenme
Ozglrligu Komitesi'nin Karar ve llkelerinin Ozeti, G6zden Gegirilmig 4. Baski, Ankara, 2007).
Ozellikle 6rgutlenme 6zgurligu konusunda bu standartlarin Gzerine nasil ¢ikilabilecegi ise
hayal giiclinU epey zorlayacaktir.

CHP secim bildirgesinin bu bolimunu kaleme alanlarin gelismeleri ve konuyu yeterince
izlemediklerinin diger bir gostergesi de, yukarida yapilan alintidaki ikinci cumledir. CHP, kamu
calisanlarina grevli toplu s6zlesme hakkini taniyacagini ifade etmektedir.

Halbuki, Gg yildir tekrar tekrar glindeme getirilen, kamu calisanlari sendikalarinin farkinda
oldugu durum farklidir. Kamu calisanlari zaten grevli toplu sbézlesme hakkina sahiptir.
Anayasamizin 90. maddesinde Mayis 2004’te yapilan degisiklik sonrasinda onaylanmis ILO
Soézlesmeleri dogrudan uygulanirlik kazanmistir. Diger bir deyisle, ILO Sdézlesmelerinde yer
alan haklar buglin Turkiye’de zaten gecerlidir. Sendikalarin bu konudaki glindemi, varolan
haklarin kullanilmasini saglamaktir; yeni hak elde etmek degil. Ancak, CHP’nin Anayasa’'nin
90. maddesindeki degisiklikten ve bunun c¢alisma mevzuati Gzerindeki etkilerinden haberli
olmadigi agiktir. Bu kadar dnemli bir konu gézden kagirilirsa, ¢calisma yasamina iligkin yapilan
degerlendirmelerin guvenilirligi kalmamaktadir.

CHP’nin se¢im bildirgesinde yer alan diger bir ifade de bu yargiyi dogrulamaktadir. Bildirgede
sbyle denilmektedir: “is Kolu sayisini azaltacagiz; Noter zorunlulugunu kaldiracadiz; %10
barajini taraflarin uzlasmasi kosuluyla disiirmeyi hedef alacagdiz.” Bu dizenlemeler de ILO
Soézlesmeleri ile temelden gelismektedir ve hukuken zimnen miulgadir.

CHP secim bildirgesinde su ilging degerlendirme yer almaktadir: “Grev yasaklari kapsamini
AB olcgltlerine getirecegiz.” Bu cumleyi yazanlar, Avrupa Birligi Temel Antlasmasi’'nin 137/5.
maddesi uyarinca Avrupa Birligi'nin grev hakki konusunda dizenleme yapamayacagini ve
yapmadigi bilmemektedir. Avrupa Birligi miuktesebatinda lcret dizeyleri, sendikalasma hakki
ve grev hakki konusunda dizenleme yoktur. Kabul edilmeyen Avrupa Birligi Anayasa
Taslaginda yer alan (Ikinci Bélium, M.28) grev hakki ise son derece kisitlidir.

Cumbhuriyet Halk Partisi’'nin sec¢im bildirgesinin g¢alisma yasamina iligskin bolimu, hazirlayan
kisilerin bu alanda konulara vakif oldugunu géstermemektedir.



