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Tiirk-is, Toplu Is iliskileri Kanunu Tasarisina iliskin gériislerini 10 Subat 2012 tarihinde yayimladi.

Deveye sormuslar, boynun neden egri, diye. Nerem dogru ki, demis.

Tirk-is’in goriuslerinin hangisini anlatayim.

Once bir ciddiyetsizlik 6rnegi daha vereyim.

29 yildir yiiriirliikte bulunan iskollar Tiizigiinde “basin ve yayin” iskolu ile “gazetecilik” iskolu ayri
ayri diizenlenmistir. 29 yildir béyledir. Meclis’e génderilen 31.1.2012 tarihli Toplu Is iliskileri Kanunu
Tasarisinda bu iki iskolunun birlestirilmesi ve “basin-yayin ve gazetecilik” iskolu olmasi 6ngoriliiyor.

Tiirk-is bu konuda su gériisi bildirmis:

“Tasarinin ‘iskollar’ baslikli 4. Maddesi Ek 1 sayili cetvelde basin (matbua ve baski) iskolu;
yayincilik ve gazetecilik iskolu ile degil kagit iskolu ile birlestirilmelidir.”

Tirk-is’in bu metnini yazana, denetleyene, onaylayana, imzalayana, yayimlayana, ilgililere
gonderene (...baska ne diyeyim ki) sonsuz saygilarimi sunuyorum.

“Size bunlari yakistiramadim da” diyemiyorum; clinki yakisiyor.

Ama n’olur hig¢ olmazsa iskollarinin adlarini dogru 6grenin. Gergi 29 yildir 6grenemediyseniz, ne
yaptlir bilemiyorum.

“Basin (matbua ve baski)” iskolu ve ayrica bir “yayincilik ve gazetecilik iskolu” YOK.

Gergekten ayip. Boyle bir hatayi, birakin hukuk fakiltesinden bir 6grenci veya ¢alisma ekonomisi
boéliminden bir birinci sinif 6grencisi, okuma yazma bilen kisi yapmaz.

Gelelim anlatirken bile icimden ¢ok ilging sozlerin gectigi konuya.

Grev hakki ¢cok 6nemlidir. 12 Eylil dncesinde Bakanlar Kurulu’nun bir grevi nce 30 giin, sonra
ayrica 60 gilin erteleme yetkisi vardi. Ancak bu siirenin sonunda anlasma saglanamamissa, sendika
yeniden greve gidebilirdi (275 sayili Kanun, Madde 21).

12 Eylil Darbecilerinin hazirladigl 1982 Anayasasinin 54. maddesi, ertelenen grevlerin yeniden
baslatilamayacagi, uyusmazligin Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan sonuglandirilacagi diizenlemesini
getirdi (M.54). Bu yasak Anayasada gliniimiizde de sirdiruliyor.

Ancak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan 2011 Ekim’inde hazirlanan Toplu is iliskileri
Kanunu taslaginda grevlerin ertelenmesi durumunda, erteleme siiresinin sonunda greve
baslanabilecegi diizenlemesi yer aliyordu. Madde soéyleydi: “Taraflar erteleme siresinin sona erdigi
tarihte anlasamamis veya uyusmazligin ¢6ziimi icin 6zel hakeme de basvurmamislar ise grev veya
lokavta karar vermekte serbesttirler.” (M.63/4)

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, 2011 Ekim’inde erteleme siiresi sonrasinda yeniden greve
cikilabilmesini savunuyordu.

Bakanligin bu taslagi Bakanlar Kurulu siirecinde degisti. Bakanlar Kurulu imzasiyla Meclis’e
gonderilen Toplu Is iliskileri Kanunu tasarisinda, grevin ertelenmesi sonrasinda bir daha grev
yapilamayacagi diizenlemesi yer aliyor: “Erteleme siiresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alti
isglini icinde taraflardan birinin basvurusu Gzerine uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca ¢ézilir. Aksi
takdirde isci sendikasinin yetkisi diiser.”(M.63/3)

Tiirk-is, Toplu Is iliskileri Kanunu tasarisindaki bu diizenlemeyi onayliyor.

Tiirk-is, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’nin Ekim 2011 taslaginda yer alan diizenlemeyi
savunma cesaretini bile gbsteremiyor.

Tiirk-is, 12 Eylul darbecilerinin getirdigi bir yasaklamayi uygun goriyor.

El insaf.

Bu kadar da olmaz.

Yapmaniz gereken, hilkiimetlerin dayanaksiz gerekcelerle grev ertelemesi yapabilmesine
temelden karsi gikmakti.

Bunu yapacak cesaretiniz yok.

Calisma Bakanliginin taslagini savunacak cesaretiniz yok.

Bu kadar “yok” s6z konusuysa, siz niye “var”siniz ki!



