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Yeni is Kanunu tasari taslaginda getirilen yeni bir diizenleme, “6diing is iliskisi"dir (Madde 8).
Bu duzenleme c¢alisma mevzuatina yeni sokulmaktadir. Yillardir belirli gevrelerde tartisilan
bu 6nerinin diger ve daha agik adi “kiralik isciliktir.

Bu uygulamada bir is¢i bir isveren tarafindan istihdam edilmektedir; ancak bir bagka isverene
kiralanmaktadir. Ornegin, Ahmet bir dozer operatdridir ve bir isci kiralama sirketiyle hizmet
akdi yapmistir. Bir ayligina dozer operatériine ihtiyag duyan bir insaat sirketi bu isci kiralama
sirketine gelir ve ondan bir aylidina bir dozer operatoru kiralar. Ahmet, bu ingaat sirketine
gidip bir ayligina calisir. Ahmet Uicretini isci kiralama sirketinden alir. isci kiralama sirketi ise,
insaat sirketinden cok daha fazla bir gelir temin eder. Burada ¢ok acik bir ek sémuri s6z
konusudur.

Bu konu yeni is Kanunu tasari taslaginda soyle ifade edilmektedir: “isveren (8ding veren),
rizasini almak suretiyle bir isciyi baska bir isverene (6ding¢ alan) is gérme edimini yerine
getirmek Uzere gegici olarak verdiginde o6ding is iliskisi kurulmus olur. Bu halde is
s6zlesmesi 6ding veren igverenle devam etmekle beraber, is¢ci bu sdzlesmeye gore
ustlendigi isin gdérilmesini 6diing alan isverene karsi yerine getirmekle yikimli olur. Odiing
alan igveren isciye talimat verme hakkina sahiptir. Odiing veren igverenin, Ucreti ddeme
yukumluligua devam eder.” (Madde 8/a)

Bu uygulama dlnyanin bazi Ulkelerinde vardir ve “esneklik” adi altinda igverenlerce
savunulmaktadir. Ancak bu uygulama isciyi kdlelestirmeyi amacglamaktadir.

isci kiralama ve kiralik iscilik uygulamasinin diger bir olumsuzlugu, grevkiriciligina yol
acmasidir. Kendi istihdam ettigi isciler greve giden bir sirket, bir isci kiralama sirketinden isgi
kiralayarak grevkirici olarak kullanabilmektedir.

Bu durum yeni is Kanunu tasari taslaginda séyle diizenlenmistir: “Odiing alan igveren grev
ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmazhdinin tarafi ise, is¢i grev ve lokavtin
uygulanmasi sirasinda onun yaninda c¢alismayabilir.” (Madde 8/b)

issizligin bdylesine yayginlastiyi ve grev sirasinda kiralik isgilik uygulamasinin agikga
yasaklanmadigi kosullarda, hangi kiralik is¢i “calismayabilme” hakkini kullanabilir?

9 dgretim Uyesinin hazirladigi yeni Is Kanunu tasari taslaginin en énemli olumsuzluklarindan
biri, isciyi kélelestirici “6dung is iligkisi” veya daha acgik ve yalin ifadesiyle, “kiralik isgilik”
iliskisidir. Bu uygulamaya kesin ve kararli bir bicimde karsi ¢ikilmalidir.



