CAHILLIK NE GUZEL SEY, BE!
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Gegenlerde bir arkadasla sohbet ediyor ve kulaktan dolma bilgiyle ahkam kesenleri ¢ekistiriyorduk. “Cahillik
ne gizel sey, be; herseyi biliyorsun,” dedi.

Gergekten de cahillik ne glizel sey; herseyi biliyorsun.

Cahil oldun mu, hele hele cahil oldugunun farkinda olmadin mi, 6grenmek diye bir derdin, sikintin, ¢caban
yok; cuinkii sen herseyi biliyorsun.

Bu anlayis toplumun her kesiminde var. Benim 45 yildir 6grenmeye ¢alistigim ¢alisma yasaminda ise bu
anlayis cok yaygin.

Gegen gin, Memur-Sen’in belgelerinde “sendikacilik anlayisi” diye dile getirilen anlamsiz ifadeleri
yazmistim.

BILMEYEN RAHAT KONUSUR.

Eger diinyada ve Tirkiye’de sendikacilik hareketinin ge¢cmisi ve buglini konusunda ciddi bilginiz yoksa,
“herseyi bilirsiniz” ve kolayca konusursunuz. Dilin kemigi yok.

Halbuki 6grenmeye calisan kisi icin bogaz dokuz bogumdur; bir laf ederken, dokuz kere, hatta kirk kere
diisiinmek gerekir. Tabii eger mahgup olma gibi bir derdiniz varsa; mahgup olma yeteneginizi yitirmemisseniz.

Mahgup olma derdinden kurtulmussaniz, herseyi bilmeye devam edersiniz.

Bu anlayis solda da var.

Bazi kisiler kendilerini “solcu” olarak nitelendirdiler ve tanimladilar mi, “vahiy yoluyla” herseyi kisa slirede
ogrendiklerini zannediyorlar; ve tabii ki “herseyi biliyorlar”.

Benim ugrastigim alanda bu tavri ¢ok sik gériiyorum.

Ornegin, “ekonomik-demokratik miicadele”den sz eden birisine Tiirkiye’deki sendikalarin en &nemlilerini
sorsaniz, yanit alamiyorsunuz.

“Ekonomik-demokratik miicadele”nin temellerinden biri, haklari artirmaktir.

HAKLARI BiLMEYEN NASIL ONCULUK EDECEK?

Haklari artirmak icin 6nce hangi haklarin oldugunu, bunlarin ne él¢lide kullanildigini bileceksiniz.

Yoksa gider iscilere akil 6gretmeye kalkarsaniz, ylziinize glilmeme nezaketini gosterseler bile, arkanizdan
sizinle iyi dalga gecerler.

isin kétiisl, bu alanda en bilgisizler, en fazla akil 6gretmeye kalkanlardir.

Bir keresinde “sosyalist” oldugunu belirten bir siyasal hareket, isci haklarina iliskin bir bildiri dagitiyordu.
Bildiride elestirdigi kanun yurarlikten kalkmisti. Bunun farkinda bile degillerdi.

Siradan bir is¢inin bildigi kadar bile is¢i haklarindan habersiz bir kisinin isci sinifina 6nderlik etme iddiasinda
olabilmesi sizlere komik gelmiyor mu?

“Ayinin kirk hikayesi vardir, kirki da armut (veya ahlat) tizerine,” denir.

iscinin kirk hikayesi de en genis tanimiyla ekmege iliskindir. iscinin enerjisini bagimsiz ve demokratik bir
Tirkiye ve sinifsiz ve somurisiz bir diinya dogrultusuna kanalize edeceksek, en genis tanimiyla bu ekmek
meselesini iyi bileceksiniz.

isginin “ekmek meselesi” nedir?

Ucretidir, meslek hastaliklaridir, is kazalaridir, is giivencesidir, kidem tazminatidir, ise iade davasidir, yillik
iznidir, hastalandiginda alacag gegici isgoremezlik 6denegidir, haftalik ¢alisma siresinin ginlere dagihmdir,
fazla mesaisidir, vb.

Siz bunlari bilmeyeceksiniz, sonra da “ekonomik-demokratik miicadele” vereceksiniz, dyle mi?

Komik olmayin!

Bunlari bilmeden isci sinifina dnderlik edeceksiniz, dyle mi?

Eger dyle zannediyorsaniz, hayal diinyasinda yasiyorsunuz demektir. isci sizi tefe koyar; farkina bile
varmazsiniz.

Ekonomik-demokratik micadele, herseyden once kagit Uzerindeki isci haklarini ve kullanilabilen isgi
haklarini siradan isciden ve hatta sendikacidan ¢ok daha iyi bilmekle baslar.

Siz kendinize bir siyasi kimlik belirleyeceksiniz ve sonra vahiy yoluyla elde ettiginiz bilgilerle iscilere akil
Ogreteceksiniz, dyle mi?

Ben bu anlayisa, “cahillik ne gilizel sey, be; herseyi biliyorsun” derim.



