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Sendika-ici demokrasinin her giin bircok orgiitte ihlal edildigi bir donemden geciyoruz.

Sendikalarin sendika-i¢ci demokrasiye her zamankinden fazla ihtiya¢ duyacagl bir dénemden
gegiyoruz.

Sendikalar iscileri orgltler. Sendikalarin politika ve davranislari da demokratik bicimde belirlenirse,
Uye kitlesi sendika yonetimine giivenir.

Sendikalarin politika ve davranislari tye kitlesini dikkate almadan anti-demokratik bir bicimde
belirlenirse, sendika yoneticilerine duyulan giliven yerle bir olur. Sendika yoneticileri yonetimde
bulunurlar, ancak adam yerine konmazlar. Lacivert takimlari giyip dolasmak bir yoneticinin adam
yerine konmasi icin yeterli degildir. Belki 20-30 yil 6nce dyle sanilirdi; ancak bugiin dyle degil.

KRiZ DONEMINDE SENDIKA-iCi DEMOKRASIi ONEM KAZANIR!

Sendika lyesi, sendika yoneticisine giivenmezse, onun aldig kararlara uymaz. isciyi zorla eyleme
gotiiremezsiniz. Iscinin haberi olmadan delege se¢imi yapmis gibi tutanak tutabilirsiniz; ancak isciye
ihtiya¢c duydugunuz zaman, yaptiginiz sahtekarlik size hatirlatilir.

Tirkiye'nin yasadigi ekonomik krizin her gecen gilin daha da derinlestigi glinlerden geciyoruz.

Hayat sinif miicadelesini zorluyor; daha da zorlayacak.

iscinin oturdugu minder tutusmustu. Simdi iscinin arkasini yakmaya basladh.

isten atilmalar yayginlasiyor.

Kamu toplu s6zlesmelerinde daha tek bir adim bile atilmadi.

isci hayatindan memnunken, sendikacisinin tiirlii rezilligini ve anti-demokratik davranislarini
sessizlikle karsilar. Hatta stiinnet diginiinde gelip bir altin takan, hastalandiginda iyi bir doktora
erismede yardimci olan, babasinin cenazesini sendika ambulansiyla memlekete génderen sendikaciya
(bu islerini yaptirabildigi stirece) saygl duyuyormus gibi bile yapar.

Ancak ge¢im kaygisi ayridir.

Cenazesinde tabutun altina giren, kizina yurt bulan sendikaci, eger isginin geg¢iminin zorlastig
doénemde sorumluluklarini yerine getirmiyorsa, tabutun altina girmesinin de, kizina yurt bulmasinin
da bir faydasi kalmaz. isci hesap sormaya baslar.

isler iyi gidiyor gibiyse, iscilerin biyiik cogunlugu sendika-ici demokrasiyi sorgulamaz. Sendikanin
imzaladigl toplu is s0zlesmesiyle satinalma glicli korunabiliyor ve belki de bir parca artirilabiliyorsa,
delege secimlerinin yapilip yapilmadigi, bazi muhaliflerin kanundisi ve ahlakdisi bir bicimde tasfiye
edilip edilmedigi, bazi sendika sube baskanlarinin gesitli bicimlerde satin alinip alinmadigi siradan
isciye pek ilgilendirmez. Siradan isgi, eline gecen paraya bakar.

GUNES CARIGI, CARIK AYAGI SIKACAK!

Ancak kriz derinlesiyorsa ve giines carigl sikkmaya baslamissa, sendika-ici demokrasi iscinin aklina
gelir. Glnes carigi sikinca, carik da ayagi sikar. Sikisan isci de sendikaclyi sorgulamaya, sendikacidan
hesap sormaya baslar. Sendikacinin sayginligi yerlerde dolasir. Sendikacinin lafi dinlenmez.

Simdi boyle glinler yasiyoruz.

Derinlesen ekonomik kriz, sendikalari ve sendikacilari miicadeleye zorlayacak. Sendika-igi
demokrasi uygulaniyorsa, katiim ve sonug¢ basarilidir. Sendika-ici demokrasi uygulanmiyorsa,
itibarsizlasmis ve gliven duyulmayan sendikacinin tiye kitlesini miicadeleye sokmasi mimkin degildir.

GUnuUmuizde sendikalarda anti-demokratik uygulamalar yayginlasiyor. 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu da bu egilimi giiclendiriyor. Ancak bdyle davranan sendikaci, kendi
ayagina kursun siktigini, biraz gecikmeli olarak anlayacaktir.

Sermayenin saldirisina karsi miicadele, ancak sendika-ici demokrasinin uygulanmasiyla basariya
ulasabilir.



