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1999 yili, isci sinifl agisindan ¢ok yogun gecti. Kiresel kriz etkisini 1998 yili sonlarinda ve
1999 yili baslarinda hissettirdi. Daralan dis piyasalara bagl olarak isci ¢ikartmalar artti.
Bazi sektorlerde kisa vadeli hesaplarla yapilan yatirimlarla yaratilan fazla kapasite, atil
duruma dustl. Kriz, kayit-disi sektéri daha da genigletti. Genel olarak 6zel sektérde
gercek Ucretlerde bir gerileme yasandi. isci saghigi ve is givenligi énlemleri daha fazla
ihmal edildi. Diger taraftan, kamu kesiminde basarili toplu s6ézlesmeler imzalandi. Toplu
pazarlik ve grev haklari henlz kullandirimayan memurlar ve sézlesmeli personelle
kiyaslandiginda, kamu kesimi isgilerinin (cretleri epey yikseldi. TURK-IS'in hikimetle
imzaladig1 protokol sonucunda, IMF'nin kisitlamalari asildi. IMF, gelecede donuk
enflasyon beklentisine dayal bir Gcret zammi isterken, gerceklesen enflasyona dayall zam
Uzerinde anlagsma saglandi. Ayrica, altl ayda bir yizde 5'lik refah payl uygulamasi kabul
edildi. Kamu kesimi iscileri ve sendikalari ile hilkimet arasindaki anlasmazlik, yillardir ilk
kez bliylk eylemler olmaksizin sonuglandi. Ayrica, bu yil Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin
uluslararasi galisma konferansinda Turkiye'nin incelemeye alinmamasi ve elestiriimemesi
de, hukimet cevrelerinde sevingle karsilandi.

Bu olumlu iliskiler, sosyal guvenlik alaninda IMF'yi memnun etmek icin yapilan girisim
sonrasinda bozuldu. Hikimet, isgilerin yani sira bazi durumlarda igverenleri de karsisina
alarak sosyal guvenlik alaninda énemli dizenlemeler yapti. Bu dizenlemeler, 6zellikle
isciler ve memurlar tarafindan sert bicimde elestirildi. Hikimetin bu girisimi, 14 Temmuz
1999 tarihinde, Emek Platformu adiyla yeni bir yapilanmanin ortaya ¢ikmasina yol acti.
Turkiye tarihinde ilk defa, her siyasal goristen isci, memur, sdzlesmeli personel ve emekli
kurulusu, meslek érguitleriyle biraraya geldi. Emek Platformu, IMF'ye karsi acgik tavir aldi,
ulusal ¢ikarlarimizi ve galisanlarin g¢ikarlarini korudu. Tirkiye tarihinin en blyuk isci-
memur mitingi, 24 Temmuz 1999 gunu Ankara'da, hi¢cbir 6nemli huzursuzluk olmadan,
gerceklestirildi. 13 Agustos 1999 glni de, pek de basarili olmayan, bir genel eylem
yapildi. Meclis, sosyal glvenlik alanindaki degisikligi ancak 17 Agustos depreminden
sonra, 23-25 Agustos gunleri goruserek kabul etti. 4447 sayili Yasa ile sosyal guvenlik
haklarinda kisitlama yapilirken, blylk eksiklikleri olan bir issizlik sigortasi da kuruldu.

1999 yilinda Ekonomik ve Sosyal Konsey etkili bir diyalog platformu olamadi. Diger
taraftan, 5'li sivil insiyatif genisletilerek 7'li insiyatif oldu. 7'li insiyatifi olusturan TURK-IS,
HAK-IS, DISK, TiSK, TOBB, TESK ve TZOB, Ekonomik ve Sosyal Konsey'in yapisinin
degistiriimesi icin ¢esitli calismalar yaptilar ve yapiyorlar. Ancak kamu c¢alisanlarinin
sendikalagsma hakkini dizenleyen ve grevli toplu pazarlik hakkini taniyan yasa bir tarld
¢cikmadi. Kamu galisanlari, 2000 yilinda éngérilen ylzde 25'lik zammi ve haklarinin heniz
verilmemis olmasini Ulke gapinda eylemlerle protesto ettiler. 7. Bes Yillik Kalkinma Plani
ve yillik programlarda yer almasina karsin, tarim ve orman is¢ilerinin is yasasi kapsamina
alinmasi konusunda da somut adim atiimadi. Tarim-is ve Orman-is Sendikalarinin bu
dogrultudaki ¢abalari henliz bir sonug vermedi.

1999 yilinda sendikalarin biiyiik bir béliminin genel kurullari yapildi. TURK-IS, HAK-IS,
Memur-Sen ve Tirkiye Kamu-Sen'de yonetimlerde énemli bir degisiklik olmadi.

9 Aralik 1999 gunu IMF'ye verilen niyet mektubu temelinde yapilan stand-by dizenlemesi
ise, isci sinifinin tim kesimleri tarafindan tepkiyle karsilandi. Niyet mektubunda kamu
kesiminde bagitlanmis toplu is sozlesmelerinin Ucretlere iliskin  hikimlerinin
degistiriimesine dair bir 6ngdri veya taahhit yer almiyordu. Bu durum kamu kesimi isgileri
arasinda kismi bir rahatlik sagladi. Ancak, niyet mektubunun diger boélimleri tim
calisanlar agisindan énemli bir kaygi kaynagdi olmaya devam etti. Ozellikle hizlandirilacak



Ozellestirmeler, tarim ve hayvancilikta 6éngdrilen politikalar, sosyal guvenlik alanindaki
yeni hazirliklar ve memur ve emekli ayliklari, énemli sorunlar olarak 6ne c¢ikti. Diger
taraftan, 6zel sektérde halen yurdrlikte bulunan toplu sézlesmelerin Ucret maddelerinin
degistirilerek, enflasyon hedefi dogrultusunda asagi ¢cekilmesi girisimleri ortaya ¢ikti.

Tdm bu nedenlere bagh olarak, is¢i sinifimiz, IMF'ye verilen niyet mektubu ve yapilan
stand-by dizenlemesi nedeniyle, 2000 yilina kaygiyla girdi. Faturanin yine c¢alisanlara
kesilecedi yolundaki kani ve Kkaygilar vyayginlasti. Bu kaygilarin yolagabilecegi
huzursuzluklar ve sertlesmeler, uygulanmak istenen programin basarisizlikla
sonuglanmasina da yol acabilir.

Ekonomik alanda bazi basarilar elde etmek icin halkin Uzerine ¢ok gidilmesi durumunda
ortaya c¢ikacak huzursuzluk ve ¢atisma ortami, arzulananin tam tersi sonuglar verebilir.

isci sinifinin 2000 yilindaki temel talepleri demokratiklesme, kacak iscilikle miicadele, is
glvencesi ve c¢alisma mevzuatimizin onaylanmis ILO Soézlesmeleri ile uyumlu hale
getirilmesidir. 2000 yilinda bu dogrultudaki micadele daha da yogunlasacak ve
kitlesellesecektir.



