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AKP Tirkiye’yi ydnetemiyor. issizlik tirmaniyor. Sanayi ¢dkiiyor. Enflasyon orani artiyor. 16 milyon
iscinin gercek gelirleri hizla azalyor.

Ag tilki firin yikar. Hele firinin bekgileri yoksa.

insanlar giderek artan bir ekonomik sikinti yasiyor. AKP ise mahalli idare segimlerinde giic
kaybetti. Bu iki kosul bir araya geldiginde, kendiligindenci kitle hareketleri gelisir.

isverenlerin bir béliimi isyerlerini kurtarmak icin biyiik caba gésteriyor. Higbirimiz Tirkiye’nin
Uretici isyerlerinin kapanmasini istemeyiz. Tam tersine, Tirkiye’nin ithalattan yerli Giretime ve yerli
Uretim iginde de milli Gretime ge¢gmesini savunuruz.

Ancak bu siirecte isverenler iki secenekten birini secmek zorundadir.

ISVERENLERIN ONUNDEKI iKi SECENEK

Birinci segenek, 12 Eyliil Darbesi sonrasinda ve ANAP iktidarlari déneminde 1989 yilina kadar
izlenen yoldur. Bu secenek, isci hak ve ozgirliiklerinin kisitlanmasi ve gercek isci gelirlerinin ciddi
bicimde dusdrilerek, isglci maliyetlerinin azaltilmasi ve (retilen mallarin rekabet gliciinin
artirilmasidir.

ikinci secenek, dncelikle de biiyiik servet sahiplerinin fedakarlikta bulunmasi temelinde iscilerle
anlasarak sorunlari czme cabasidir.

Birinci secenek ¢ozimsuzliktir. Buglin Tirkiye’de 12 Eylll sonrasinin diktatorliga yok. Ayrica
glinimizin iscisi (iscilerin kiguk bir boluma degil, milyonlarcasi), 1980 yilinin isgisinden ¢ok daha
egitimli ve deneyimli. Bu yola basvuran isverenler, sinif catismasinin daha da siddetlenmesine yol
acar. Geginmek, kredi karti ve tuketici kredisi borglarinin taksitlerini 6deyebilmek, ¢ocuklarinin
taleplerini karsilayabilmek isteyen isciler, aralarindaki her turli farklihg kenara koyarak, cok sert
tepki gosterir. Bu slrecte kimse “Ulke c¢ikarl” veya “vatan” kaygilariyla hareket etmez. “Bana
diismanca davranana ben de ayni sekilde karsilik veririm” anlayisi hakim olur. Goze goz, dise dis bir
kavga baslar.

ikinci secenegin ise hem ilkemiz icin, hem de iiretim birimlerinin zarar gérmeden faaliyetini
surdirebilmesi ve iscilerin issizlige terkedilmemesi agisindan biyiik yarari vardir.

Bu konuda karari verecek olan, isciler degil, isverenlerdir. Birinci segenegi secerlerse, kitlesel isgi
tepkilerinin nereye gidecegi belli olmaz. ikincisini secerler ve kendileri de gerekli fedakarlikta
bulunurlarsa, ¢6zim mimkinddar.

ISVERENLER NE YAPARSA iSCILERI iKNA EDEBILIR

Herkes akilli. Benim de kimseye akil o6gretme gibi bir niyetin yok; haddim de degil zaten.
isverenler, biiyiik bir bilgi ve tecriibe birikimiyle karar veriyor. isciler de biyiik bir bilgi ve tecriibe
birikimiyle ve hayatin zorlamasiyla, isverenlerin verdigi karara tepkilerini belirleyecek. Ancak
isverenlerin iscilerle bir uzlasma saglayabilmelerinin bazi 6nkosullari var. Bu 0Onkosullar
gerceklestirilmezse ve hele hele birinci secenek tercih edilirse, ac tilkilerin firin yiktigini géreceksiniz.

Ekonomik krizde iscilerden fedakarlik isteyen isveren, krizin isletmeyi nasil etkiledigini iscilerin
temsilcilerine tim acikligiyla anlatmali. is¢i temsilcilerinin isletmenin yénetiminde belirli bir &lciide
s6z sahibi olmasi saglanmali. Gegmiste ¢ok tartisilan “y6netime katilma”nin ilk adimi, ekonomik kriz
dénemlerinde atilabilir. isletmenin gercek ve dogru hesaplarini is¢i temsilcilerine gdstermekten
¢ekinen bir isvereninin iyi niyetinden s6z edilemez.



isyerindeki toplu is s6zlesmesine veya sendikasiz isyerlerinde iscilerin temsilcileriyle imzalanacak
sozlesmelere (takim sozlesmelerine), iscilerin is glivencesini hemen ve ayrica krizin asilmasi
sonrasinda da artiran hiikiimler konmal.

Sendika lyesi olan isgilerin isten atilmasina son verilmeli.

isyerlerinde en ©6nemli konulardan biri, c¢alisma dizeninin bicimlendiriimesinde ve
degistirilmesinde isgilerin de sdz hakkidir. Bu sz hakki saglanmali. iscileri canindan bezdirici (yildirici,
“mobbing”) uygulamalarindan kaginiimali.

Calisma siireleri isciler lehine yeniden diizenlenmeli.

isci saghigi ve is giivenligi 6nlemleri artirilmali.

isciler, bu konularda isverenlerin attigi olumlu adimlari goriirlerse, derinlesen ekonomik kriz
kosullarinda isyerine sahip cikarlar. isverenler bunlari yapmaz ve baski yoluna basvurursa, isciler de
ona uygun davranir.



