SENDIKALARIN UYE SAYISI NiCiN AZALIYOR?
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1980 oncesiyle karsilastirildiginda, isci sendikalarinin toplam Ulye sayisinda bir azalma var. Turkiye’'de isgi
sayisinin hizla arttigi dikkate alinirsa, sendikalasma oranindaki diisiis daha da fazla.
Bu disisun cesitli nedenleri var.

ILO SOZLESMELERi DEGERLENDIRILMiYOR

Genellikle mevzuattaki eksikliklerden s6z edilir. Bu iddia dogru degil. Tirkiye’de mevzuat ve ozellikle
Anayasanin 90. maddesinde 2004 yilinda yapilan degisiklikle Tirkiye tarafindan onaylanmis olan Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmelerine dogrudan uygulanirlik kazandirilmis olmasi, bircok soruna ¢dziim getiriyor.
Ancak bir tiirli anlayamadigim, bu konuyu 16 yildir neredeyse onlarca kez dile getirmis olmama ve yiiksek yargi
organlarinin kararlarinda bu durumu dikkate almalarina karsin, 6zellikle isci sendikalari konfederasyonlarinin bu
konuyu 6grenmemekte ve Uluslararasi Calisma Orgiitine gerekli basvurulari yapmamakta direnmelerinin
nedenidir.

Sendikalasma agisindan 6nemli bir sorun olan yetki siirecine iliskin ILO’nun yetkili organ kararlarini bir
sonraki yazimda ele alacagim. Onaylanmis ve Anayasanin emredici hiikmiyle dogrudan uygulanirlik
kazandirilmis olan ILO Sézlesmeleri, Tiirkiye’de sendikalasma mevzuati agisindan bir sorun birakmamaktadir.

YASAL HAKLARI KULLANMAK ZORLASTIRILDI

Sendikal 6rgitlenmenin 6niindeki birinci engel, isverenlerin biyik boliminin sendikalasmaya olumsuz
bakmalari, sendikalasmaya karsi her tirli yolu deneyerek direnmeleridir. 16 milyonu askin iscinin yalnizca
yaklasik 1 milyonunun toplu is s6zlesmesi kapsaminda olmasinin birinci nedeni budur.

Bircok isveren, sendika Uyesi olan isciyi isten atmaktadir. isci, hem ise iade edilmesi, hem de sendikal
tazminat 6denmesi konusunda yargiya basvurdugunda gesitli sorunlarla karsilagsmaktadir.

Dava agmak icin yapilmasi gereken masraflar yiksektir. isci, hem dava harcini yatiracak, hem de anlastig
avukata bir vekalet lcreti 6deyecektir. Sendikalasmanin 6nil agilmak isteniyorsa, ise iade davalari ve sendikal
tazminat davalarinda mahkeme masraflari azaltilmalidir.

Dava acildiktan sonra, mahkemelerin is yliki nedeniyle, davalar ¢ok uzun siirmektedir. Dava sirecinin
kisaltilmasi, sendikalagsma hakkinin kullanilmasini kolaylastiracaktir.

iSYERINDE FARKLI iSCi KATEGORILERI

Bir sendikanin bir isyerinde veya isletmede orgiitlenip yetki alabilmesi icin hem ehil olmasi (ylzde 1’lik
iskolu barajini asmasi), hem de isyerinde yiizde 50, isletmede yiizde 40 sinirini asmasi gerekmektedir. Bu
kosulun yerine getirilmesinde, isyerindeki beyaz yakali isciler de dikkate alinmaktadir. Halbuki isyerlerinin buyuk
cogunlugunda beyaz yakali isgiler sendika tyesi degildir. Ayrica, gelisen teknolojiyle birlikte, isyerlerinde beyaz
yakali iscilerin orani artarken, sendika liyesi olan mavi yakali iscilerin orani azalmaktadir. Sendikal 6rgutliligiin
onlnl agacak bir uygulama, sendikalarin 6rgitli oldugu isyerlerinde beyaz yakali iscilerin toplu is sdzlesmesi
kapsamina alinmasi ve bdylece sendikalara liye olmasini saglamak icin gaba gostermeleridir.

isyerlerinde iISKUR araciligiyla gelen isciler, belirli siireli is s6zlesmesiyle calistirilan isciler, taseron iscileri ve
kiralik isgilerin bulunmasi da sorunlari artirmaktadir.

TOPLU SOZLESME YETKIiSiNi ALABILMEK YILLAR SUREBILIYOR

Bir sendikanin bir isyeri veya isletmede toplu is sézlesmesi yapabilmesi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig’'nin verecegi bir yetkiye baghdir. Bir sonraki yazimda ele alinacagi gibi, toplu is s6zlesmesi gérismeleri
yapacak ve imzalayacak sendikanin belirlenmesinde Bakanhgin yetkili kihnmis olmasi, Tirkiye'nin onayladigi ve
Anayasamizin emredici hiikmu geregi dogrudan uygulanirlik kazandirdigi ILO S6zlesmelerinin ihlalidir. Ancak ne
yazik ki, sendikalarimiz bu ihlal durumunun giderilmesi icin Uluslararasi Calisma Orgiiti'ne gerekli sikayet
basvurularinda bulunmaktan 6zenle kaginmaktadir.



Bakanliktan yetkinin alinmasinda en 6nemli sorun, isverenlerin ve bazen rakip sendikalarin, yetkiye
itirazlaridir. Bu itirazlar nedeniyle, isyerinde 6rgiitli bir sendikanin yetki alip toplu sdzlesme gorismelerine
baslamasi yillarca ertelenebilmektedir. Yetki siireci 4-5 yilda sonuglanan isyerleri ve sendikalar vardir. Bu sire
icinde isveren, sendikal iscileri peyderpey tasfiye etmekte ve igyerini fiillen sendikasizlastirmaktadir. Yetki
surecinin ILO Soézlesmeleri ile uyumlu hale getirilmesi ve 1970’li yillarin ikinci yarisinda Turkiye’de uygulanan
referandumun mevzuatimiza ve uygulamaya sokulmasi, sendikalasmanin 6nlindeki belki de en 6nemli engeli
ortadan kaldiracaktir.

BAZI SENDIKACILARIN HATALARI

Sayilari az da olsa bazi sendikacilar, kendilerine emanet edilen isci paralarini yanhs bir bicimde
kullanmaktadir. Ginimizde sosyal medya yoluyla her haber aninda ¢ok sayida insana erismektedir. Bazi
sendikacilar hakkindaki israf ve yolsuzluk iddialari, sendikalara duyulan glveni sarsmaktadir. Kol kirihr yen
icinde kalir anlayisiyla isci sendikalari konfederasyonlarinin bu tir iddialarin Gzerine gitmemesi, bu glivensizligi
daha da artirmaktadir.



